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Formation Entreprises

LES RENCONTRES 2013

m Jeudi 14 mars : La gestion des dispositifs en alternance en

entreprise

Comment mettre en place une politique efficace de gestion des dispositifs en
alternance — Apports sur la réglementation en vigueur et sur une méthodologie de
plan d’actions en matiére de gestion de l'alternance — lllustration de politiques
d’entreprise et témoignage d’'une salariée en contrat de professionnalisation chez
Lundin International

En prolongement, participation a la soirée des Trophées de [lalternance
organisée par le MEDEF Champagne-Ardenne sur Reims

Intervenant : en cours de recherche

Lieu : Reims (a définir)

m Jeudi 13 juin : Processus d’intégration POE

Matin : Echanges de pratiques sur les processus d’intégration au sein des
entreprises

Aprés-midi : présentation des aides au recrutement POE, Contrat de
professionnalisation...et a la formation

Intervenants : OPCALIA/AGEFOS et Pdle Emploi

Lieu : a définir

m Un jeudi de septembre : Actualité juridique et social dans la

formation
Intervenant régional : Sandrine PREAU de Fidal Conseil
Date et lieu a définir

m Jeudi 12 décembre : La prévention des risques psychosociaux
(RPS) en entreprise

Matin : Définition du calendrier 2014 et échange de pratiques sur les obligations
en matiére de RPS

Apres-midi : Les risques psychosociaux : point juridique, mise en ceuvre,
négociation...coté employeur/salarié

Intervention : ARACT (a confirmer)

Lieu : a définir

Ce programme est susceptible d’évoluer en fonction de I'évolution de 'actualité et de changement
éventuel des lieux d’accueil.



