Tableau de vérification du calcul de la rémunératio

8.82

au ler juillet 2009

Base de calcul avec SMIC horaire = 8,82 €

n minimale

Rappel des taux prévus
dans accord de branche

Au moins titulaire d'un Bac pro, d'un titre
ou d'un dipléme d'un méme niveau

Autre

Moins de 21 ans

70% du SMIC

60% du SMIC

21 - 25 ans

85% du SMIC

75% du SMIC

26 ans et plus

100 % du SMIC ou

85% du SMC

Au moins titulaire d'un Bac pro, d'un titre

Calcul salaire horaire ou d'un dipléme d'un méme niveau Autre
Moins de 21 ans 6.17 5.29
21-25 ans 7.50 6.62
26 ans et plus 8.82 8.82
Moins de 21 ans Salaire Mensuel*
Au moins titulaire d'un Bac pro, d'un titre
H/semaine | H/ mois ou d'un dipléme d'un méme niveau Autre
Entreprises - 20* Entreprises + 20*  Elntreprises - 20* Entreprises + 20*
35 151.67 936.39 936.39 802.62 802.62
36 156.00 965.82 969.83 827.85 831.29
37 160.33 995.25 1003.28 853.07 859.95
38 164.67 1024.68 1036.72 878.30 888.62
39 169.00 1054.11 1070.16 903.52 917.28
21 -25ans Salaire Mensuel*
Au moins titulaire d'un Bac pro, d'un titre
H/semaine | H/ mois ou d'un dipldme d'un méme niveau Autre
Entreprises - 20* Entreprises + 20*  Elntreprises - 20* Entreprises + 20*
35 151.67 1137.05 1137.05 1 003.28 1 003.28
36 156.00 1172.78 1177.65 1 034.81 1039.11
37 160.33 1208.52 1218.26 1 066.34 1074.94
38 164.67 1244.25 1258.87 1 097.87 1110.77
39 169.00 1279.99 1299.48 1129.40 1 146.60
26 ANS ET PLUS Salaire Mensuel*
Au moins titulaire d'un Bac pro, d'un titre
H/semaine | H/mois ou d'un dipléme d'un méme niveau Autre
Entreprises - 20* Entreprises + 20*  Entreprises - 20* Entreprises + 20*
35 151.67 1337.70 1337.70 1 337.70 1337.70
36 156.00 1379.74 1385.48 1379.74 1385.48
37 160.33 1421.78 1433.25 1421.78 1433.25
38 164.67 1463.83 1481.03 1 463.83 1481.03
39 169.00 1505.87 1528.80 1505.87 1528.80

Au-dela de 35 heures ( et jusqu'a 39 heures), les heures supplémentaires sont majorées de :
+ 10% pour les entreprises de moins de 20 salariés (a la date du ler avril 2005)
+ 25% pour les entreprises de plus de 20 salariés (a la date du ler avril 2005)
Au-dela de 39 heures ( et jusqu'a 43 heures), la majoration est de : + 25% pour toutes les entreprises

Au-dela de 43 heures, la majoration est de :

+ 50% pour toutes les entreprises
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