AR 7 FORrR

GIP Action Régionale pour I'Information sur la Formation et I'Orientation

Orientation métiers

Généralités métiers

Santé — Paramédical - Pharmacie

Sanitaire - Social

Enseignement - Formation

Batiment - Travaux Publics - Architecture
Transport - Logistique

Industrie — Plasturgie — Métallurgie — Bois - Textile
Agriculture - Environnement - Agroalimentaire
Artisanat

Hotellerie — Restauration - Métiers de bouche
Tourisme — Loisirs — Sport - Animation

Armée — Défense - Sécurité

Art — Culture - Spectacle

Fonction publique

Commerce - Services - Distribution - Langues
Informatique — Réseaux — Télécom - Multimédia
Information - Communication

Banque — Finance — Assurance - Ressources humaines - Tertiaire

Maths — Physique — Chimie — Biologie - Sciences
Droit — Justice

2. FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE

21 Formation professionnelle continue
21.1 Généralités
21.2 Politique régionale de formation
21.3 Europe
22 Marché de la formation
22.1 Organismes
22.2 Dirigeants d’organismes de formation
22.3 Marchés publics
22.4 Données économiques du secteur de la formation
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23 Droit de la formation

23.1 Droit de la formation

23.2 Financement privé

23.3 Financement entreprise - participation employeur
24 Pratiques de formation

24.1 Analyse des besoins en formation

24.2 Evaluation de parcours
25 Orientation

25.1 Généralités

25.2 Evoluer professionnellement (Bilan, projet, évaluation)

25.3 Professionnels de 1’orientation et de I’insertion
25.4 Orientation scolaire
25.5 Apprentissage - Alternance
26 Filieres de formation et dipldmes
26.1 Enseignement secondaire
26.2 Enseignement supérieur
26.3 Validation - Reconnaissance des Acquis
26.31 Diplomes
27 Métiers de la formation
27.1 Généralités
27.2 Formation de formateurs
27.3 Qualité - normalisation
27.4 Ingénierie de formation
27.5 Tutorat

3. EMPLOI

31 Entreprises
31.1 Création - Reprise d’entreprise
31.2 Information entreprises et organisation du travail
31.3 Aides publiques aux entreprises
31.4 Gestion des Ressources Humaines
31.5 Accompagnement des salariés
31.6 Gestion et dispositif de la formation
31.7 Cadres - Dirigeants - Management



32 Emploi
32.1 Situation de 1I’emploi
32.2 Politique de 1’emploi
32.3 Insertion - Aide a I’emploi (les différents contrats)
32.4 Emploi - Formation
32.5 Droit du travail
32.6 Mobilité professionnelle
33 Publics
33.1 Jeunes
33.2 Handicapés
33.3 Seniors
34 Economie régionale
34.1 Economie régionale - Décentralisation - Développement local

4. INTEGRATION, LUTTE CONTRE LES
DISCRIMINATIONS ET POUR L’EGALITE

41 Discrimination
41.1 Généralités
41.2 Discrimination a 1’emploi (diversité)
41.3 Discrimination au logement
42 Egalité
42.1 Egalité homme - femme
42.2 Egalité professionnelle
43 Racisme
44 Intégration - immigration
45 Religion
46 Interculturel

5. PEDAGOGIE
51 Généralités

51.1 Sciences de 1'éducation - Didactique

51.2 Processus d'apprentissage

51.3 Connaissances des publics

51.4 Communication et relations interpersonnelles

51.5 Méthodes et démarches pédagogiques

51.6 Pédagogie en lecture - Ecriture - Calcul - Accompagnement a la
scolarité
51.6.L Lecture

Mars 2009

51.6.E Ecriture

51.6.CA Calcul

51.6.S Accompagnement a la scolarité
51.7 Organisation pédagogique
51.8 Supports pédagogiques
51.9 TI.C-FOAD

52 Centre Ressources Illettrisme
52.1 Ilettrisme - Bas niveaux de qualification
52.2 Alphabétisation

53 Outils Pédagogiques
53.1 Outils de base du formateur
53.1.S Accompagnement a la scolarité
53.1.M Publics migrants
53.2 Accueil, positionnement et évaluation
53.3 Projet professionnel et personnel
53.4 Alternance - tutorat
53.5 Lecture / Expression écrite et orale
53.5.L Lecture
53.5.E Expression écrite et orale
53.5.A Alphabétisation
53.5.S Accompagnement a la scolarité
53.5 Fle Francais Langue Etrangere
53.6 Raisonnement logique
53.7 Mathématiques
53.7.S Accompagnement a la scolarité
53.8 Vie pratique
53.8.Dr Droit - Citoyenneté
53.8.H Hygiene - Santé
53.9 Littérature jeunesse



