IDEE PEDAGO N°4

L’APPRENTISSAGE ... enregard
et, en vocabulaire

Lerdle du formateur qui a en facede lui un groupe d’ apprenants est de développer chez ces
derniers des apprentissages. Les apprenants ont donc confrontés réguli érement a une
multitude d’ adivités visant I’acquisition e noweaux savoirs.

Je m'interroge sur |'idéede travaill er avecun groupe sur le procesaus d’ apprentissage. Une
réflexion sur les étapes successves liées al’ apprentissage pourrait amener les apprenants a
mieux comprendre leur propre resporsabilit € en formation.

[l faudrait donc
= Expérimenter vous méme
un apprentissage devant votre groupe

= |‘exploiter afin de cnstruire
un apprentissage pour votre groupe

Cetravail peut s organiser le tout premier jour de formation. C’' est méme le moment idéd !
En effet, I’acaeil d'ungroupe de jeunes, par exemple, suppase de savoir leurs prénoms et on
met en général un pant d’honreur ales retenir rapidement.

Ce moment peut justement servir de situation d’ apprentissage pour étre ensuite
examinéea la loupe

PREMIERE ETAPE : L'APPRENTISSAGE PASSF

Une foisque lesjeunes ont pris placedans |a sall e de formation, vous leur annorcerez un petit
temps pou faire cnraeissanceVous leur demanderez de dire atour de réle leur prénom et
uniguement leur prénom. Cairavite maisvousles éouterez sansrien dre VOUS SUBISEZ LA
METHODE D'APPRENTISSAGE puS, vous expliquerez que retenir leurs prénoms est pour vous le
premier apprentissage afaire @ que ¢ est unexercicedifficile parcequ'ils sont nombreux
mais que vous al ez essayer.

Vous énorcerez ensuite avoix haute les prénoms dont vous avez le souvenir. Ne soyez
surtout pas brill ant ! Autorisez vous aoubier ! Soyez méme médiocre ! Ne vous laissez pas
souffler !

DEUXIEME ETAPE : L’ APPRENTISSAGE ACTIF
... et assumez ce @nstat en dédarant avoir besoin de les entendre anoweau. Les jeunes

répéteront donc leurs prénoms. La, vous interviendrez VOUSDEVENEZ ACTEUR DE LA
METHODE D' APPRENTISSAGE

Par exemple, vous répéterez un prénomjuste aprés |’ avoir entendu,vous reviendrez sir un
autre précademrment dit, vous demanderez a unjeune de vous donrer uniquement la premiéere




lettre pou powoir deviner la suite, vous construirez des phrases utili sant les prénoms
entendws «Sylvie a deslongs chevaix blonds », « Jacquesest le wisin de Paul » etc.

Vous pourez cette fois, dans lareformulation globale, étre meill eur. Ne donrez quand méme
pas dans |’ excdlence! Sachez introdure quelques hésitations, une paire d erreurs!

TROISIEME ETAPE : LA CONSOLIDATION DESACQUIS

Bien sr, votre conreissance de I’ ensemble de ces prénoms dait étre entrainée ce que vous
annorcerez aux jeunes. Vous leur proposerez donc de dhanger de placepou que dhaaun se
retrouve avecdes voisins (droite & gauche) diff érents. IIs effedueront cette opération pendant
gue vous ortirez. De retour, vous rédiserez anoweau I’ exercice VOUSRENFORCEZ VOS
AcQuisavec e degré de maitrise que vous jugerez adapté.

QUATRIEME ETAPE : L’ APPRENTISSAGE EN GROUPE
Il N"est pasimpossble que cetainsjeunesaient envie, aleur tour, de faire cepetit exercice
(énorcer tous les prénoms du groupe) mais n’ osent pas |’ exprimer. Tendez leur la perche,

offrez leur la possbilit é d’ é&re meill eur que vous ; ilsle seront d' aill eurs VOTRE
APPRENTISSAGE AURA SERVI AU COLLE CTIF

Une fois ces diff érentes étapes terminées, il s agit de passer ala phase d’ analyse.
- Demandez aux jeunes un emier avis

« Comment S est pas |I’apprentissage ? »
Laréporse dassque qui viendra « bien » impliqueralamise en placed’ un acompagnement
pou les amener adéaire cequi S est pas:

- Orientez laréflexion en posant des questions
«Quels ont été les différents moments ?»
Qu'est cequi S est pase en premier ? et juste aprés ou juste avant ?
«Et 14, QU est cequej’ai fait ? »
«et vous, qu’est ce que wous avez fait ? »
«Qui a palé? Pour direquad ? et pourqua ? »...

- Notez au tableau cequi est dit par lesjeunes de fagon aretrouver les diff érentes phases du
déroulement del’ exercice

- Vous conclurez le travail en synthétisant les contenus pou que I’ esentiel apparais<.
On peut, par exemple, neretenir que les verbes qui ill ustreront |es diff érentes attitudes de
cdui gui apprend,

- vous compl eterez le tableau en placant destitres, des apprédations, des observations
correspondant aux ééments de votre synthese, par exemple :

L’ apprentissage passf on apprend peu le plaisir a zéro

L’ apprentissage actif on apprend mieux le plaisir d’agir

L’ apprentissage consolidé on apprend encore le plaisir de réussr

L’ apprentissage en groupe on apprend auss le plaisir d’étre ensemble

Lamémoire de cetravail souslaforme d’'une dfiche afaire construire par les jeunes seraun
outil sur lequel le formateur poura s appuyer tout au long de la formation.



