A propos de la charte graphique....

Cette année, comme I'an passé la charte graphique du programme de professionnalisation 2009 / 2010
du GIP Arifor souhaite mettre en avant un théme qui illustre a la fois un environnement naturel particulier
(le désert ) et symbolise (par les cactus ) une notion ou un concept en rapport avec la pratique
professionnelle (la compétence ).

Etre reconnu compétent ou se sentir compétent générent des sentiments plutdt positifs (admiration ou
enthousiasme par exemple) similaires & ceux que I'on peut éprouver devant la beauté d'une fleur de
cactus . Précisons cependant que cette derniere est éphémere, sa durée de vie est courte ; il en est de
méme pour la compétence qui n’est pas éternelle et qui nécessite d'étre entretenue et enrichie.

Le développement de la compétence renvoie a des remises en question, des interrogations et des
adaptatlons qui ne se font généralement pas sans « douleur » ; les émotions ou sentiments qui peuvent
étre éprouvés alors sont symbolisés par les piquants des cactus
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Caltiver une pratig

Extrait du programme
composé de 30 formations
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Mission tuteur : Fonction tuteur :
1 Accompagner le développement accueillir et intégrer
des compétences dans I'entreprise
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Contact presse

GIP ARIFOR
Lurdes Monteiro
tél 03 26 21 83 18
Imonteiro@arifor.fr




