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« Une approche intégrée de I'évaluation : vers I'amélioration continue »
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« L’évaluation : Trappe ou tremplin ? »

L’EVALUATION, UNE COUPE GEOLOGIQUE '
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« Une approche intégrée de I'évaluation : vers 'amélioration continue »

LEVALUATION DES FORMATIONS — QUELQUES FONDAMENTAUX :
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« Une approche intégrée de I'évaluation : vers 'amélioration continue »

LES INDICATEURS J
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Zoom sur les ateliers de co-développement sur I'évaluation
des actions et des dispositifs
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"Les champs de I'évaluation : individu, projet, structure"

Conférence introductive aux travaux des ateliers thématiques
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"Les champs de I'évaluation : individu, projet, structure"
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"Les champs de I'évaluation : individu, projet, structure"

Evaluation des projets
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